JAVNA USTANOVA , APOTEKE SARAJEVO“
Broj: 01-03-1519/26
Sarajevo, 05.06.2026. godine

U skladu sa ¢lanom 7. stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na

teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21, 10/22, 28/23,
32/24), dalje u tekstu: Uredba, utvrduju se

Pitanja za polaganje ispita za prijem u radni odnos
za radno mjesto strucni saradnik za zastitu na radu

Pitanja za pismeni ispit
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Koliko radnika mora biti zaposleno kod poslodavca da bi radnici birali ili imenovali povjerenika za
zastitu na radu?

U kojem roku poslodavac mora dostaviti izvjestaj o povredi na radu nadleZnoj inspekciji rada?
Koja je maksimalna duZina trajanja dozvole za obavljanje srucnih poslova kod ovlastene
organizacije za zastitu na radu?

Sta mora poslodavac osigurati radniku prije nego $to ga rasporedi na poslove koje e samostalno
obavljati?

Koliko sati sedmicno povjerenik za zastitu na radu moZe obavljati poslove utvrdene zakonom?
Koliko ¢lanova ima Vijece za zastitu na radu koje osniva Vlada Federacije Bosne i Hercegovine?

U kojem roku poslodavac mora dostaviti prijavu i elaborat o uredenju radilista nadleZnoj inspekciji
rada prije pocetka radova koji traju duZe od 7 dana?

Sta radnik ima pravo da ucini ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje?
Koliko puta godisnje poslodavac mora izvjestiti povjerenika za zastitu na radu o rizicima po
sigurnost i zdravlje?

U kojoj dobi je zabranjen rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj?

Sta je mjesto rada u smislu Zakona o zastiti na radu?

Ko ima pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu?

Kad se sredstva za rad, koja podlijeZu obavezi periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na
radu, mogu upotrebljavati?

Kako se vrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, te gdje se ovo provodi?

Koje mjere se poduzimaju ukoliko se u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik
ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa povecanim rizikom?

Za koji obuhvat se vrsi procjena rizika sa aspekta zastite na radu?

Ko moZe izradivati akt o procjeni rizika?

Kako se rizik procjenjuje?

Kada akt o procjeni rizika podlijeZe potpunoj izmjeni i dopuni?

Sta se smatra sredstvima za rad u smislu Zakona o zastiti na radu?

Sta je rizik u smislu Zakona o zastiti na radu?

Sta su bioloske Stetnosti?

Sta su opasne materije?

Sta su $tetnosti?
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U kojem slucaju novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehni¢ko-tehnoloski procesi mogu poceti
sa radom bez upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom?

Sa kojim tematskim oblastima se u toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, radnik narocito upoznaje?

Koji poslovi se smatraju poslovima sa povecanim rizikom?

Sta je poslodavac prilikom upuéivanja radnika (rasporedenih na radna mjesta sa povecanim
rizikom) na ljekarski pregled, duZan dostaviti ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi?

O ¢emu je poslodavac duzan voditi propisane evidencije u smislu Zakona o zastiti na radu?

U kojem periodu je poslodavac duZan izvrsiti dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i koga je za
svaku povredu na radu poslodavac duZan pozvati iz svoje organizacije?

Koje grupe ljudi/radnika su posebno osjetljive na rizike?

Ko odlucuje o skracivanju radnog vremena?

Kada je poslodavac obavezan da pri projektovanju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa
primijeni propisane mjere sigurnosti i zastite zdravija na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za
njihovo otklanjanje?

Sta je prije pocetka radova duZan da posjeduje/izradi poslodavac koji izvodi radove na izgradnyji,
montaZi, zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata?

Cemu mora da odgovara radna oprema koju radnik koristi?

U kojim izuzetnim slucajevima radnik moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno
da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog mjesta?

Cime se potvrduje zdravstveno stanje i psihofizicka sposobnost radnika i od strane koga?

Koja su sredstva za rad prema Zakonu o zastiti na radu?

Navedite ko sve ima pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod poslodavca?

Sta obuhvataju opste mjere zastite na radu, prema Pravilniku o zastiti na radu JU , Apoteke
Sarajevo”“?

Koja je minimalna visina radnih prostorija i magacina utvrdena Pravilnikom o zastiti na radu JU
,Apoteke Sarajevo”?

Koja vrsta ventilacije mora biti obezbjedena u radnim prostorijama prema Pravilniku o zastiti na
radu JU ,Apoteke Sarajevo”?

U kojim slucajevima je poslodavac duZan da vrsi kontrolu elektroinstalacija prema Pravilniku o
zastiti na radu JU ,,Apoteke Sarajevo”?

Koji radnici kod poslodavca moraju biti obuceni za pruZanje prve pomoci u slu¢aju povrede ili
naglog oboljevanja za vrijeme rada, a prema Pravilniku o zastiti na radu JU ,, Apoteke Sarajevo“?
U kojem slucaju se radniku ne moZe narediti prekovremeni i noc¢ni rad, prema Pravilniku o zastiti
na radu JU ,, Apoteke Sarajevo“?

Koji poslovi se smatraju poslovima sa povecanim rizikom, prema Pravilniku o zastiti na radu JU
,Apoteke Sarajevo”?

Koje grupe radnika su posebno osjetljive na rizike, prema Pravilniku o zastiti na radu JU , Apoteke
Sarajevo”?

Koje su obaveze rukovodioca u vezi sa opremom li¢ne zastite, prema Pravilniku o zastiti na radu JU
,Apoteke Sarajevo”?

Od kojeg materijala moraju biti izradeni i kakvi moraju biti razvodni ormari prema Pravilniku o
zastiti na radu JU ,,Apoteke Sarajevo”?

U sklopu koje obuke se vrsi obucavanje radnika za pruZanje prve pomoci prema Pravilniku o radu
JU ,, Apoteke Sarajevo”?



Pitanja za usmeni ispit
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Sta sve spada u drustvenu brigu za zdravlje na nivou Poslodavca?

U kontekstu federalnog zakona o zdravstvenoj zastiti, kako se definise apotekarska djelatnost?
Sta predstavlja inspekcijski nadzor u slu¢aju neposredne opasnosti?

Koje su opcée obaveze poslodavaca u skladu sa Direktivom 89/391/EEZ vijeca od 12. juna 1989.
godine o uvodenju mjera za poticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu?

U kojim slucajevima se provodi obuka radnika u kontekstu Direktive 89/391/EEZ vijeéa od 12. juna
1989. godine o uvodenje mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu?
Sta je akt o procjeni rizika u kontekstu Pravila o procjeni rizika Federacije Bosne i Hercegovine?
Koji je sadrZaj akta o procjeni rizika?

Koje su vrste Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini?

Koji su nivoi procjenjenog rizika?

. Koji je postupak u slucaju izmjena i dopuna akta o procjeni rizika?
. Navedite nacine vrsenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i elektricnih i

gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu?

. Navedite rokove za obavljanje periodicnih pregleda i ispitivanja fizickih, hemijskih i biloskih

Stetnosti i mikroklime u radnim i pomocnim prostorijama?

Kako se vrsi ispitivanje hemijskih Stetnosti u radnim i pomocnim prostorijama?

Koji su kadrovski uvjeti za izradu strucnog nalaza u postupku skracivanja radnog vremena na
poslovima sa povecanim rizikom?

Koje su obaveze i precedure za poslodavca u postupku skracivanja radnog vremena?

Navedite poslove sa povecanim rizikom?

Koja je procedura vezana za rasporedivanje radnika na radnom mjestu sa povecanim rizikom?
Sta je to prethodni ljekarski pregled i kada je potrebno da se radi?

Koliko se cesto mora obavljati periodicni ljekarski pregled u deZurnim apotekama?

Evidencija o pregledima i ispitivanjima sredstava rada i opreme sadrzi?

Evidencija o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima sadrzi?

Koju dokumentaciju i isprave je duzan ¢uvati poslodavac/organizacija?

Koji izvjestaj je poslodavac obavezan podnijeti organu uprave nadleZznom za poslove inspekcije
rada najkasnije do 15. januara tekuce godine za proteklu godinu i Sta on mora sadrZavati?
Objasnite Sta podrazumjeva higijena rada — Cistoca radnih prostorija?

Literatura/propisi/izvori:

N R

Zakon o zastiti na radu (SluZzbene novine FBiH, broj: 79/20)

Pravila o procjeni rizika (Sluzbene novine FBiH, broj: 23/21)

Pravilnik o zastiti na radu JU “Apoteke Sarajevo” dostupan na web stranici www.apoteke-
sarajevo.ba

Web stranica: https://fmrsp.gov.ba dostupni zakoni, direktive i pravilnici sa linka niZe:
https://fmrsp.gov.ba/program-polaganja-strucnog-ispita

Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18 | 44/22),



http://www.apoteke-sarajevo.ba/
http://www.apoteke-sarajevo.ba/
https://fmrsp.gov.ba/
https://fmrsp.gov.ba/program-polaganja-strucnog-ispita

Zakon o zdravstvenoj zastiti (“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 46/10 i 75/13) u dijelovima:
Drustvena briga za zdravlje stanovnistva, Nacela zdravstvene zastite, Ljiudska prava i vrijednosti u
zdravstvenoj zastiti i prava pacijenata i Zdravstvena djelatnost,

Zakon o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
73/14) u dijelovima: Nadleznost inspekcija, Preventivno djelovanje inspektora u vrsenju
inspekcijskog nadzora i Inspekcijski nadzor,

Direktiva 89/391/EEZ Vijeéa od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje poboljsanja
sigurnosti i zdravlja radnika na radu (SI.I. L 183, 29.06.1989),

Direktiva 2007/30/EZ Europskog Parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2007. o izmjeni Direktive Vije¢a
89/391/EEZ, njenih pojedinacnih direktiva i direktiva Vijeca 83/477/EEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i
94/33/EZ s ciliem pojednostavljivanja i racionalizacije izvjestaja o prakti¢noj provedbi (SI.I. L 165,
27.06.2007),

Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. godine o dopunama mjera za poticanje poboljsanja
sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili privremenom
radnom odnosu (Sl.I. L 206, 29.07.1991),

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje poboljsanja
sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta
pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavak 1. Direktive 89/391/EEZ), (SI.I. L 348, 28.11.1992),
Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SI.I. L 216, 20.08.1994),
Pravila o procjeni rizika (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/21),

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije za obavljanje strucnih poslova
iz oblasti zastite na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/21),

Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrsenja periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite
na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/21),

Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena na poslovima s poveéanim rizikom (“SluZzbene
novine Federacije BiH”, broj: 24/21),

Pravilnik o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavaca (“SluZbene novine
Federacije BiH, broj: 34/21),

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, programu, sadrZaju, nacinu
i troskovima polaganja strucnog ispita (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 83/21),

Pravilnik o sadrZaju, programu, nacinu i troskovima polaganja strucnog ispita radnika koji
obavljaju stru¢ne poslove iz oblasti zastite na radu (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 83/21),
Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim rizikom i o postupku
prethodnih i periodicnih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom
(,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 09/23),

Pravilnik o sadrZaju i nacinu podnosenja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju
(,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 09/23),

Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrZaju godisnjeg izvjestaja iz oblasti zastite na
radu (,,SluZbeni list SR BiH“, broj: 2/91),

Pravilnik o pruZanju prve pomoci u slucaju povrede i oboljenja radnika na radu (,Sluzbeni list SR
BiH"“, broj: 38/86),

Opdi pravilnik o higijensko-tehnickim zastitnim mjerama pri radu (,,Sluzbeni list FNRJ, br. 16/47,
18/47i36/50),

Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u kudeljarama (,,Sluzbeni list FNRJ“
broj: 46/47),

Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u grafickim poduzecima (,Sluzbeni
list FNRJ“, broj: 56/47),



Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri radu u fabrikama stakla-staklarama (,Sluzbeni list
FNRJ“, br. 14/48, 18/48),

Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod
vadenja gline, pijeska i Sljunka (,,Sluzbeni list FNRJ“, broj: 69/48),

Pravilnik o zastitnim mjerama pri rukovanju eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i
kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog broj 8 uz ,,Sluzbeni list FNRJ”, broj: 98/49),
Pravilnik o tehnickim i zdravstveno- tehnickim zastitnim mjerama na radu pri kemijsko-
tehnoloskim procesima (prilog broj 8 uz ,,Sluzbeni list FNRJ“, broj: 55/50),

Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehnickim zastitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji
(,Sluzbeni list FNRJ“, broj: 7/55),

Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri ronilackim radovima (,SluZbeni list FNRJ”,
broj: 36/58),

Pravilnik o higijensko-tehnickim mjerama pri radu na preradi i obradi metala (,,Sluzbeni list FNRJ,
broj: 40/61),

Pravilnik o higijensko-tehnickim zastitnim mjerama pri lucko-transportnom radu (,,Sluzbeni list
SFRJ“, broj: 14/64),

Pravilnik o zastiti na radu pri tehnickom obradivanju legura lakih metala u kupaonicama s
nitratnim solima (,SluZbeni list SFRJ“, broj: 48/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri odrZavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima (,Sluzbeni
list SFRJ, broj: 55/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta iz takvih
vozila (,SluZbeni list SFRJ“, broj: 17/66),

Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima
i plovilima unutrasnje plovidbe (,SluZbeni list SFRI“, broj: 32/66),

Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 34/68),

Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu (,,SluZbeni list SFR1“, br. 42/68 i 45/68),

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice (,,SluZbeni list SFRJ“, broj: 65/91),

Pravilnik o sredstvima osobne zastite na radu i osobnoj zastitnoj opremi (,,Sluzbeni list SFRJ*, broj:
35/69),

Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipuliranju eksplozivima i barutima
(,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 55/69),

Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za zastitu na radu pri preradi i obradi koZe, krzna i
otpadaka koZe (,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 47/70),

Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama (,,SluZbeni
list SFRJ, broj: 29/71),

Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad (,,SluZbeni list SFRJ*, broj:
18/91),

Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (,Sluzbeni list SR BiH”, broj: 20/85),

Pravilnik o zastiti na radu sa razvijacima acetilena i acetilenskim stanicama (,,SluZbeni list SR BiH*,
broj: 2/87),

Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i slicnih materijala (,,Sluzbeni list
SR BiH", broj: 5/86),

Pravilnik o zastiti na radu u Zeljeznicama (,,SluZbeni list SR BiH*, br. 42/86 i 3/87),

Pravilnik o opéim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocne
prostorije i radne prostore (,Sluzbeni list SR BiH”, broj: 5/88),

Pravilnik o zastiti na radu pri koriStenju elektricne energije (,Sluzbeni list SR BiH", broj: 34/88).



Dostavljeno:
- www.apoteke-sarajevo.ba

- a/a
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