JU ,APOTEKA SARAJEVO“
Broj: 01-03-3084/23
Sarajevo, 13.11.2023. godine.

Na osnovu ¢&lana 41. Statuta Javne ustanove ,Apoteke Sarajevo” (SluZzbene novine Kantona
Sarajevo br. 4/14, 20/16 , 45/19 i 01/22), a u vezi sa odredbama ¢&lana 67. Pravilnika o radu
JU ,Apoteke Sarajevo”, broj: 01-01-2902-2/22 od 08.11.2022, na prijedlog, Rukovodioca
Sektora , generalni direktordonosi:

ODLUKU
o stimulaciji radnika za mjesec Oktobar 2023. godine.

|
Odreduje se stimulacija na platu za mjesec Oktobar 2023. godine, sljede¢im radnicima u
sljededim iznosima:

' IME | PREZIME POSLOVNA JEDINICA 1ZNOS

L Sektor IT 400,00 KM
| Sektor farmacije 10%

| Sektor farmacije 10%

. Sektor farmacije 10%

| Sektor farmacije 10%

L Centralna apoteka 10% A
I Centralna apoteka 10% |
L Centralna apoteka 10%

L Centralna apoteka 10%

I Centralna apoteka 10%

| Centralna apoteka 10%

I Centralna apoteka 10%

i Centralna apoteka 10%

! Centralna apoteka 10%

| Centralna apoteka 10%

1 Centralna apoteka 10%

i Centralna apoteka 10%

i Apoteka llijad 10%

| Apoteka llijas 10%

s Apoteka llijas 10%

i Apoteka llijas 10%




Apoteka llijas 10%
Apoteka llija3 10%
Apoteka Ilijas 10%
Apoteka llijas 10%
Apoteka llijas 10%
Apoteka llijas 10%
Apoteka llijas 10%
Sektor IT 15 %
Sektor finansija i raCunovodstva 15 %
Sektor farmacije 15 %
Sektor za pravne poslove 15 %
Sektor farmacije 15%
Ured GD 10%
Ured GD 10%
Sektor za finansije i ratunovodstvo 10%

|
Stimulacija iz ¢lana I. ove odluke obracunati ce se uz platu za mjesec Oktobar 2023. godine.
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Sektor finansije i racunovodstva.

|
Odluka stupa na shagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Postupajuci na osnovu odredaba Clana 67. Pravilnika o radu JU , Apoteke Sarajevo”, broj: 01-

01-2902-2/20, Rukovodioci Sektora farmacije, Sektora za IT, predloZili su i obrazloZili razloge
stimulaciju radnika JU , Apoteke Sarajevo”. Naime navedeni radnici su u protekilom periodu
pokazali izuzetno zalaganje u izvrSavanju radnih procesa, i ostvarivanju postavljenih rezultata
poslovanja Apoteka, kao i rada Sektora u kojem su rasporedeni, nacin kako je to obrazlozeno
u nastavku teksta.

Radnici rasporedeni u apotekama, uslijed povecanog broja pacijenata, u pri pruzanju
zdravstvene zastite pristupili su taéno i efikasno, Sto je doprinijelo  brzoj i efikasnijoj
farmaceutskoj usluzi i zadovoljstvu korisnika usluga.

Radnici rasporedeni u Sektor farmacije su konstantno kroz pruzanje podrske radu Apoteka,
doprinijeli brioj i efikasnijoj usluzi i doprinijeli ostvarenim rezultatima rada Sektora u koji su
rasporedeni.

Radnici rasporedeni, na radna mjesta Rukovodioca, su sjed povedanog obima posla, a
potkapacitiranosti ljudskih resursa u navedenom periodu doprinijeli efikasnom i
blagovremenom okoncanju poslovnih procesa u radnim organizacijama kojim rukovode.
Radnik rasporeden na poslove Sektora IT je u navedenom periodu imao povecan obim posla,

jer je




pored svojih redovnih aktivnosti obavljao i poslove IT podrike u 47 poslovnih jedinica Apoteka,
te je u svom poslu pokaza predanost , tacnost i efikasnost to je doprinijelo brzoj i efikasnijoj
farmaceutskoj usluzi u Apotekama.

Cijenedi i obrazloZenje predlagaca, i izuzetan doprinos u navedenom, odlu¢eno je kao u
dispozitivu.
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