JAVNA USTANOVA ,, APOTEKE SARAJEVO”
Broj: 01-03-2043/20
Sarajevo, 24.07.2020. godina

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, u-javnim ustanovama i javnim preduzecima ciji su osnivaci kanton,
grad ili opéina, te privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vide od
50% ukupnog kapitala (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 9/19 i 21/19), u daljem
tekstu kao ,Uredba”, Rjedenja generalnog direktora o imenovanju komisije za provodenje
javnog oglasa broj: 01-03-1704/20 od 08.07.2020. godine i javnog oglasa za prijem radnika u
radni odnos broj: 01-03-1703-1/20 od 08.07.2020. godine, Komisija za provodenje javnog
oglasa donosi

POSLOVNIK
o radu Komiisije za provodenje javnog oglasa broj: 01-03-1703-1/20

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Poslovnikom o radu Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos u
JU ,Apoteke Sarajevo” dalje u tekstu kao ,Komisija“ se utvrduju osnovna nacela rada
Komisije, blize ureduju nadleZnosti, naéin rada i odludivanja Komisije — pregled prijava,
provodenje pismenog i usmenog ispita, obavjestavanje kandidata i druga pitanja od znacaja
za rad Komisije.
Clan 2.
(Nacela)
Rad Komisije zasniva se na nafelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.
Clan 3.
(Propisi)
Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na upraZnjena radna
mijesta u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 26/16,
89/18 i 23/20), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢&iji su osnivaci kanton,
grad ili opéina, te privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina uestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 9/19 i 21/19) dalje u tekstu
kao ,Uredba”, Statuta JU ,Apoteke Sarajevo” (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
04/14, 20/16 i 45/19) i Pravilnika o radu JU ,Apoteke Sarajevo”, broj: 01-01-78-2/20 od
08.01.2020. godine.
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Clan 4.

(Sastav Komisije i nacin rada)
Komisiju ¢ine predsjednik, 2 (dva) ¢lana i sekretar (bez prava odlucivanja), koji su
imenovani Rje$enjem o imenovanju Komisije broj: 01-03-1704/20 od 08.07.2020.
godine.
U sluéaju da neko od lica iz stava (1) ovog ¢lana iz opravdanih razloga ne moZe nastaviti
dalji rad u Komisiji, generalni direkor ¢e donijeti rjeSenje o imenovanju novog clana
Komisije.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za Ciji
je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
Komisija je u svom radu nezavisna.
Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu. Ukoliko predsjednik Komisije utvrdi
da zakazanoj sjednici ne prisustvuju svi ¢lanovi, odrediti ¢e novi termin odriavanja
sjednice Komisije.
Komisija odluéuje o pitanjima iz svoje nadleinosti vecinom glasova, javnim
izja§njavanjem na sjednici sa ,za“ ili ,protiv” a za svaku odluku smatra se da je donesena,
ako su za nju glasala najmanje dva ¢lana Komisije.
Clan Komisije moze izdvoijiti svoje misljenje, uz obavezno pismeno obrazloZenje.
O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjednik i ¢lanovi Komisije.
Administrativno - tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar.

Clan 5.
(1zuzeée élanova Komisije)

U skladu sa ¢lanom 10. Uredbe &lan Komisije ée odmah, ili najkasnije dva dana od dana
saznanja za razloge izuzeca, zatraZiti izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili poboé&noj liniji do Eetvrtog stepena, ifili u tazbinskoj
liniji do drugog stepena.

O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog &lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnogenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

€lan 6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadleZna da:

a) provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto;

b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja;

c) definira oblasti iz kojih ¢e se izvrSiti provjera znanja;

d) definira nagin vrednovanja pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja
bodova;

e) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e izvr3iti bodovanje
kandidata;

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze;



g) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza;

h) sastavi spisak kandidata izmedu koji se provodi izborni proces;

i) pisanim putem obavijesti kandidate &ja dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti;

j) provede ispite u okviru izbornog procesa;

k) izvr$i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru
izbornog procesa;

) satini Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi
poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua;

m) omogudéi uée$ée supervizora u obavljanju njegovih poslova koji se odnose na nadzor
nad radom Komisije.

€lan 7.
(Obaveza upoznavanja)

Kandidati koji pristupe testiranju, odnosno intervjuu, bi¢e upoznati sa sastavom Komisije.

€lan 8.
( Mjesto rada Komisije)

Komisija ¢e provoditi postupak i zasjedati u prostorijama direkcije JU ,,Apoteke Sarajevo”, na
adresi Kranjceviceva br. 29., Sarajevo.

il PROVODENIJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
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Clan 9.
(Razmatranje pristiglih prijava)

U skladu sa ¢lanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku roka za podno3enje prijava na javni
oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu
ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
Ispravhom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i
uskladena sa javnim oglasom, u smislu da su uz prijavu priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju opitih i posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa odredenih javnim
oglasom, te koja je podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za prijem u radni
odnos.
Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

€lan 10.
(Ispitne oblasti)

Provjera kandidata prijavijenih na javni oglas za popunu upraZnjene pozicije za radno mjesto
,Referent za kontroling” izvr§it Ce se iz sljedecih ispitnih oblasti:

a) formiraizvjestaje i potrebne analize poslovanja na nivou Ustanove;



b) uéestvuje u formiranju izvjestaja i kontrola ostvarenja na mjese¢nom, kvartalnom i
godisnjem nivou organizacionih jedinica;

c) udestvuje u analizi odstupanja i uzroka odstupanja u proizvodnji;

d) Kontrolu radnih naloga u proizvodnju;

e) Kontrola troskova na mjese¢nom, kvartalnom i godi3njem nivou;

f) Sprovodenje procesa praéenja i izveStavanja budzeta;

g) Kontinuirano radi na pobolj$anju sistema planiranja i izvjeStavanja;

€lan 11.
(Provodenije ispita)

(1) U skladu sa élanom 12. stav (3) Uredbe proces izbora kandidata za popunu upraZnjenih
pozicija zashiva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te provedenom
pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(2) Komisija ¢ée o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita obavjestiti
kandidate koji ispunjavaju uslove konkursa u pisanom obliku, putem web stranice JU
.Apoteke Sarajevo” www.apoteke-sarajevo.ba, i to u roku od 10 (deset) radnih dana
nakon zavrSetka roka za podnosenje prijava.

Clan 12.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)
Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti navedenih u ¢élanu 10. ovog Poslovnika, a u vezi sa
poslovima i zadacima radnog mjesta za koje kandidat aplicira.

Clan 13.
(Pismeni ispit)
(1) Pismeni ispit se polaZe u formi testa koji se sastoji od najviSe 8 (osam) pitanja.
(2) Pismeni ispit traje 60 minuta.
Clan 14.
(Nacin bodovanja)
(1) Komisija vrsi bodovanje na sljedeci nacin:
a) pismeniispit — od 0 od 70 bodova (70% od ukupnog broja bodova),
b) usmeni ispit/intervju —od 0 do 30 bodova (30% od ukupnog broja bodova).

€lan 15.
(Kriteriji za intervju)
Intervju obuhvata sljedece kriterije:
a) opce osobine,
b) fleksibilnost,
¢) motiviranost i entuzijazam,
d) predznanje o poslu,
e) relevantno radno iskustvo,
f) analititke sposobnosti i sposobnost iznalaZenja rjesenja,
g) vjestinu komuniciranja,
h) potencijal za usavrsavanje,
i) dodatna znanja.
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€lan 16.

(Usmeni ispit)
Usmeni ispit se sastoji od najvise 4 (Cetiri) pitanja.
Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnost kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, sposobnost da usvaja nova znanja za odredeno radno mjesto, te sklonost
timskom radu. Pitanja se mogu odnositi i na prethodno steeno radno iskustvo
kandidata.
Kandidati se ocjenjuju na nacin da im svaki ¢lan Komisije dodijeli odredeni broj bodova u
rasponu od 0 do 30.
Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljen od strane svakog ¢lana Komisije podijeljen sa 3 (tri).

Clan 17.
(Sainjavanije liste uspjesnih kandidata)

Komisija sa¢injava Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu.
Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova ostvarenih na pismenom i usmenom
ispitu.
Listu uspjesnih kandidata ¢ine kandidati koji su ostvarili najmanje:

a) 40 (Cetrdeset) bodova na pismenom dijelu ispita i

b) 15 bodova na usmenom dijelu ispita.
Lista uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog &lana sadrii i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u
skladu sa ¢lanom 17. stav (2) Uredbe.
Listu uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija dostavlja
poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa ¢lanom 12.
stav (5) Uredbe.

€lan 18.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjednih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
sljedeéeg kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.

Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od
dana prijema spiska uspjesnih kandidata.

Poslodavac obavjeétava kandidate sa Liste uspjesnih o odluci o prijemu u radni odnos u
roku od pet dana od dana dono3enja odluke.

Uz obavijest iz stava (3) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i Lista uspjesnih kandidata sa bodovima



IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.
( Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ¢e se do zavretka
procedure izbora kandidata. Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim poslovnikom,
primjenjuju se odredbe Uredbe.

Lejla Kamberovi¢
redsjednik Komisij\é

Dostaviti:
Internet stranica JU , Apoteke Sarajevo”, www.apoteke-sarajevo.ba

a/a




